SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Riohacha, mayo de 2026

Sefior(a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

SUPERVISOR (A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9058631 del afio 2026

Coordinador (a) Académico de Programas Especiales

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha
Asunto: Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de mayo del
afno 2026.

Referencia: Referencia: No.CO1.PCCNTR.9058631del afio 2026

SIXTO JOSE COTES BRITO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 84030064, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato sera por la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($ 42.637.473,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias del mes de febrero de 2026
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS MI/CTE. ($ 4.579.580,00) b) ocho pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de marzo a octubre por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 4.737.497,00). c) un ultimo pago correspondiente a 1 dia del mes de noviembre de
2026 por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS
M/CTE. ($157.917,00

Plazo: sera hasta el 1 de noviembre de 2026

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecnodlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de
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Formacion Complementaria de la Programacion de atencion a poblacion victima y vulnerable
ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de
la Formacion Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la

Regional Guajira

Ejecucidon mensual de actividades

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Formacioén
Integral en

Ejecutar

Profesional
programas
complementarios del area
asignada dentro de la
oferta del Centro Industrial
y de Energias Alternativas
en las competencias,
resultados de aprendizaje
y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
opcion se determine de
acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente.

Se hizo ejecucion de las
fichas no. 3485735 vy
3485659 de
emprendimiento de
unidades productivas y
asocitividad. Se procedi6
San pablo zona rural de
Riohacha. Se culminé la
ficha 3470384 en la sede
del SENA de barrio villa de
campo alegre. se hizo
oferta  institucional vy
proceso de pre matricula
de en el barrio de 21 de
julio de Riohacha. de
asociatividad y
emprendimiento de
unidades productivas
solicitud de FUPAT

Listado de asistencia de
matricula que se
encuentra en el informe
cualitativo.

Gestionar la aprobacion y
desarrollar los Proyectos
formativos  programados
por el Centro Industrial y
de Energias Alternativas
en el Plan Operativo 2026

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Crear y asociar aprendices
a la ruta de aprendizaje en
el aplicativo dispuesto por
la entidad, en tiempo y
oportunidad de acuerdo
con la programacion e
intensidad horaria
asignada por el supervisor
de contrato.

Se realizd la creacién
de las fichas en el
aplicativo institucional y
el registro de los
aprendices en la ruta de
aprendizaje
correspondiente, una
vez recibida por parte
de la oficina encargada,
la  informacién de
matricula.
Posteriormente, el
instructor verific6 los
datos de los aprendices
matriculados y procedio

Listado de aprendices
asociados a la ruta de
aprendizaje en el
aplicativo institucional.
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a su registro en la ruta

de formacion, de
acuerdo con la
programacion
establecida.

Planear y ejecutar
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje.

Se elaboraron las guias
de aprendizaje con su
respectivo material de

apoyo, incluyendo las
actividades y los
instrumentos de
evaluacion de

conocimiento,
desempefio y producto.
Las guias  fueron
entregadas de manera
anticipada a los
aprendices con el
propésito de fortalecer
competencias
emprendedoras de los
aprendices .

Guias de aprendizaje
elaboradas, junto con el
material de apoyo
utilizado  durante el
proceso formativo y los
instrumentos de
evaluacion de
conocimiento,
desempeiio y producto.

Entregar  soportes e
informacion de calidad
requeridos en el proceso
de ingreso de aprendices

Se procedio a la
entrega de los juicios

Se hizo entrega de los

juicios evaluativos de las

: > | evaluativos de las | . .
matriculados tales como: fichas asignadas fichas asignadas No..
EICha de matricula; identificadas con los | 3485735,3485659 y
otocopia del documento
de identidad legible, y | nUmeros: 3470384
demas requisitos definidos | 3485735,3485659
por la entidad cuando se
ejecute programas de
Formacion
Complementaria.

Alimentar

permanentemente el | Actualizaciéon y | Avance del portafolio del
portafolio del instructor, | organizaciéon instructor con
con guias de aprendizaje, | permanente del | recopilacion de guias de
instrumentos de | portafolio del instructor | aprendizaje,

evaluacion, plan de trabajo | con los documentos | instrumentos de
(con soporte de | pedagodgicos y | evaluacion, reportes de
concertacion de los | administrativos juicios  evaluativos vy
aprendices), reporte de | requeridos para el |demds formatos del
juicios  evaluativos de | desarrollo de la | proceso formativo.
RAPS, guias de | formacion, conforme al

aprendizaje, actas de | modelo pedagdgico

entrega de materiales de | institucional y a los
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formacion firmada por los
aprendices (si  aplica)
actas de cierre final. Para
formacion titulada
adicionalmente se
requiere: acta de induccion
con el respectivo soporte
de su evaluacién guias de
aprendizaje de
competencias
transversales, actas de
planes de mejoramiento (Si
aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si
aplica) y los demas
formatos y solicitudes por
parte de coordinacion
académica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA 'y
el procedimiento de
Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral en los
formatos establecidos por
el SIGA.

formatos establecidos
por el SIGA.

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos
momentos para el nivel
técnico, operario y auxiliar
y en 3 momentos para los
programas de nivel
tecnolégicos, enfatizando
en la seleccion de
alternativas de  etapa
productiva para que una
vez termine la etapa lectiva
ya tengan definida la
opcién de etapa
productiva. Enviar a
coordinacion académica el
cronograma  con las
socializaciones a
desarrollar, indicando los
grupos hora y lugar, asi
como las novedades que
se presenten

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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Asistir a todas las
reuniones que  sean
programadas para fijar y
monitorear los
lineamientos, cobertura y
productos indicados vy
socializaciones,
relacionadas con la
ejecuciéon de la formacion,
participar y asistir a las
sesiones programados en
los grupos de trabajo,
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area del programa
asignado o la entidad asi lo
requiera  entre otras
citadas por el supervisor
del contrato

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion
del Procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional integral vy
demas lineamientos
institucionales para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

10

Para los instructores de
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer
la formacién y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

11

Los instructores de
formacién virtual en todos
los niveles deberan
cumplir con lo establecido
en la Guia orientaciéon
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje —
GFPI-G-014 publicada en
la plataforma compromiso.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

12

Generar y ejecutar una
estrategia que contribuya a

Implementacion de
estrategias

Registros  fotograficos,
seguimiento a
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la meta de retencién de los
aprendices durante el
tiempo total del programa
de formacion, reportando
oportunamente novedades
de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones),
de acuerdo con el
protocolo Ruta de atencion
prevencién desercion de
aprendices a través del
formato debidamente
diligenciado GFPI-F-176.

pedagdgicas y de
acompafiamiento

orientadas a fortalecer
la permanencia de los
aprendices en el

proceso formativo,
mediante seguimiento a
la asistencia,

motivacion constante,
orientacion académica
y socializacion de la
importancia de culminar
el programa de
formacion.

aprendices,
orientaciones brindadas
durante la formacion y
acompafamiento
realizado para fortalecer
la permanencia en el
programa.

13

Planear oportunamente la
ejecucion de la formacién
consultando todo el
material de disefio vy
desarrollo curricular en
especial el proyecto
formativo con la
coordinaciéon académica y
con el equipo ejecutor para
el programa de formacion
asignado cifiéndose al
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional integral, guias
y demas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

14

Realizar mensualmente el

seguimiento a los
aprendices en  etapa
productiva asignados,
mediante visitas

debidamente registradas y
soportadas en las actas
correspondientes, asi
como desarrollar charlas
de sensibilizacion para los
aprendices que inician
dicha etapa. El instructor
deber4d  disponer  de
horarios de  atencion
presencial y virtual
conforme a los

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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lineamientos
institucionales. Asi mismo,
debera entregar

mensualmente a la
Coordinacién Académica
los soportes del
seguimiento realizado y
apoyar el cumplimiento de
la meta de certificaciéon del
Centro de Formacion,
mediante el reporte de los
avances de los aprendices
asignados.

15 | Participar en las | Para el periodo del | Para el periodo del
actividades indicadas por | informe no se | informe no se ejecutaron
el Centro Industrial y de | ejecutaron acciones | acciones referentes al
Energias Alternativas para | referentes al | cumplimiento de esta
el mejoramiento de | cumplimiento de esta | obligacion.
procesos y Sistema | obligacion.

Integrado de Gestion de la
Calidad.

16 | Cumplir con la | Se dio cumplimiento ala | Listado de asistencia al
programacion de | programacién de | proceso de matricula de
formacion asignada por el | formacion asignada | los aspirantes
lider de la especialidad y/o | mediante la verificacion | verificados.

Coordinador Académico de aspirantes  por
Usuario SENA en el
aplicativo Sofia Plus,
como parte del proceso
de matricula de los
aprendices.

17 | Registrar de manera Registros de evaluaciony
oportuna y completa los | Durante el presente | reporte de juicios

juicios evaluativos de los
aprendices a su cargo,
conforme al procedimiento
de ejecucion de la
formacién GFPI P 006, asi
como adelantar el debido
proceso académico en los
casos que corresponda.
De igual forma, debera

garantizar que, al
momento de la transicion
del grupo a la etapa
productiva, todos los

resultados de aprendizaje
de la etapa lectiva se

mes se llevo a cabo el
proceso de evaluacién
de los aprendices.
correspondientes a las
fichas de formacién con
las fichas:
3485735,3485659

evaluativos de los
aprendices de las fichas

No. 3485735 3485659
en la plataforma
institucional, asi como

soportes de seguimiento
al proceso formativo. las
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encuentren debidamente
registrados en el aplicativo
Sofia plus y que cada
aprendiz figure en estado
académico ‘En formacion’.
El cumplimiento de esta
obligacion asegura la
trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado
avance académico de los
aprendices dentro de los
lineamientos establecidos
por la institucion

18 | Presentar el reporte | Se efectué la entrega | La ficha de
estadistico y los demas | del reporte estadistico | caracterizacion y la
documentos requeridos al | correspondiente a la | planilla de asistencia,
Supervisor del contrato, a | verificacion de  los | junto con sus respectivos
mas tardar dentro de los | aprendices a la Oficina | soportes, se encuentran
primeros cinco (5) dias de | de Gestibn Académica, | disponibles en la Oficina
cada mes dentro de los plazos | de Gestibn Académica

establecidos.

19 | Participar en los comités | Para el periodo del
de evaluacién y | informe no se | Para el periodo del
seguimiento, tanto | ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
ordinario como | referentes al | acciones referentes al
extraordinario, que se | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
programen para los | obligacion. obligacion.
aprendices. Asi mismo,
presentar el informe del
avance del desarrollo del
proceso de la formacién de
la  ficha  previamente
solicitado por el
Coordinador Académico.

20 | Ejercer las actividades con | Para el periodo del | Para el periodo del
estricta observancia del | informe no se | informe no se ejecutaron
Reglamento del aprendiz | ejecutaron acciones | acciones referentes al
del SENA vy reportar de | referentes al | cumplimiento de esta

manera  oportuna las
novedades presentadas
en la ficha asignada

cumplimiento de esta
obligacion.

obligacion.
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21 | Aplicar estrategias de | Se realizan actividades | Guia de aprendizaje,
aprendizaje que faciliten el | propuestas en la guia | acorde a la competencia.
desarrollo del espiritu | de aprendizaje en lo
investigativo, innovador y | que concierne a
transformador del aprendiz | Ideacion validacion del
para su mejoramiento | modelo de nhegocio.
continuo. Formulacion del plan de

negocio.  Prototipo vy
Picht

22 | Registrar la informacion | El instructor registro la
académica y | informaciéon académica | Listado de asistencia a
administrativa acorde con | inicial de los aprendices | matricula, en la oficina
la normatividad | en la oficina de gestién | de gestion Académica
institucional vigente académica del SENA,

conforme a la
normatividad
institucional vigente

23 | Dar un manejo confidencial | Se mantuvo la | Reporte de cero
a la informacion registrada | confidencialidad de la | incidentes de seguridad
en los sistemas de | informacion sin | de la informacién.
informaCién de aCUGI’dO |nc|dentes reportados_
con la normatividad
institucional vigente

24 | Entregar en las fechas| Se entregan los | Carpeta compartida para
establecidas oS | informes de los | carga de informe de
gi%%?cigfmodse?uecgi%;g Documentos de Gestion | actividades  (Drive) vy
concernientes con el | Contractual y  de | Plataforma SECOP II.
tramite administrativos de | Gestion Financiera.
pagos, presentando los
informes mensuales
relacionados con la
ejecucion del contrato,
soporte de pago de
seguridad social y demas
documentos establecidos
de acuerdo con la
normatividad vigente.

25 | Participar cuando el centro | Para el periodo del | Para el periodo del

de formacion lo requiera en
actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefio
y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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Proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices d) Proceso
de Reqgistro calificado para
los programas en nivel
tecnologo del area
temética objeto del
presente contrato e) La
promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

26

Responder por los bienes 'y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

27

El contratista dara
cumplimiento a las normas
y protocolos de

bioseguridad del SENA
para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucion de las
actividades del contrato

Durante el mes se

desarrollaron las
actividades de formacion
en las diferentes

comunidades y municipios
asignados,  cumpliendo
con los protocolos de
bioseguridad establecidos
por la entidad para el
desarrollo de los procesos
formativos en ambientes
de aprendizaje urbanos y
rurales.

Registros de asistencia
de los aprendices vy
desarrollo de las jornadas
de formacibn en los
ambientes de
aprendizaje

comunitarios.

28

Trabajar de forma
articulada y coordinada con
el Sistema de

Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion —
SENNOVA, el SBDC vy las
demas dependencias del
Centro de Formacion, con
el fin de apoyar Ilos
procesos formativos
mediante la formulacion y
radicacion de un (1)
proyecto de investigacion

Se viene trabajando de
manera articulada con
el instructor de
emprendimiento en el
acompafiamiento a los
aprendices para la
formulacion de
proyectos orientados a
la construccion de ideas

de negocio,
fortaleciendo sus
competencias se

Registro fotografico de
las actividades
desarrolladas y avances
de las ideas de negocio
elaboradas por los
aprendices.
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ante la  Coordinacion | mprendedoras dentro
SENNOVA durante el | del proceso de

primer semestre, y de una | Formacién Profesional
(1) idea de negocio ante el | |ntegral y proyectando
Fondo Emprender durante | hgiples iniciativas para
el segundo semestre.| o £on 4o Emprender.
Estas iniciativas deberan
contribuir al fortalecimiento
de las estrategias vy
actividades desarrolladas
en la Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral, garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos
institucionales y el aporte al
desarrollo de capacidades

investigativas, de
emprendimiento e
innovacion en el Centro de
Formacion.

29 | Participar en el desarrollo | Se realizd6 seguimiento | Convocatoria a reunion
de las actividades y|a la convocatoria de | realizada por el Lider y
reuniones convocadas por | reunion realizada por el | supervisora del contrato
los equipos ejecutores, en | | jder, y la supervisora | comunicacion de
concertacion ~ con el| gg| contrato para la | justificacion de la no

gnstégﬁts(;”'ager'ecrﬂ?ee;rf'g articulacion de acciones | asistencia.
y g relacionadas con la

la Coordinacion Académica eiecucién del proarama
el informe correspondiente J _program
de formacion; sin

ala ejecucion del programa b
de formacion. embargo, por
compromisos

previamente adquiridos
en la zona rural en el
desarrollo de las
actividades de
formacion no fue
posible asistir.

30 |Las demas actividades| Se asisti6 a feria del | Evidencia fotografica de

inherentes  al  objeto | programa  en  las | la participacién a la feria

contractual  que  sean | instalaciones del centro | a feria del programa en

asignadas por el supervisor | comercial Suchima las instalaciones  del

del contrato. centro comercial
Suchima .

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
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desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del
supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 | 36526 Riohacha-San pablo- 27/04/2026 01/05/2026
Riohacha
2 N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal SOI No. 4653038069 de la planilla,
expedida en el mes de ABRIL 2026.

Cordialmente,

m

Firma

SIXTO JOSE COTES BRITO
Contratista
C.C. No. 84.030.064

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESSICA ANDREA TOBON VELA

Firmado digitalmente
por Jessica Andrea
Tobon Vela

SUPERVISOR (A) CONTRATO CO1.PCCNTR.9058631
Coordinador (a) Académico de Programas Especiales
Centro Industrial y de Energias Alternativas
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INTRODUCCION

El presente escrito me permito evidenciar el informe de actividades correspondiente
al mes de mayo del 2026. Para lo cual, relaciono las actividades desarrolladas en
cumplimiento  de las obligaciones establecidas en el contrato No
CO1.PCCNTR.9058631 cuyo objeto contractual es siguiente: “Prestar los servicios
personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales
gque se desempefien como instructores en los programas de Formacién
Complementaria de la Programacién de atencion a poblacién victima y vulnerable
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la
Ejecucion de la Formacién Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.”

Desde las obligaciones contractuales se reportan las siguientes gestiones:
Formacién relacionada con el area de economia solidaria como eje de supervivencia
social que tiene como propdésito formar asesorar y entrenar de forma tedrico practica
a nuestros aprendices. Con el fin de desarrollar competencia para la creacion de un
emprendimiento o su fortalecimiento. Para lo cual se desarrolla un proceso integral
gue involucra las siguientes etapas: concertacion, revisién, matricula, formacion
enrutaje, evaluacién y entrega de juicios.

A continuacion se aporta cada actividad relacionada con su respectiva evidencia

fotografica.
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente documento describe las actividades ejecutadas durante el periodo comprendido
entre el 1y el 31 de mayo de 2026, en cumplimiento de las obligaciones contractuales No.
CO1.PCCNTR.9058631del afio 2026, celebrado entre partes en mencién que se
particularizan a continuacion.

FICHAS: 347038 y 3470384 del &rea de emprendimiento de unidades productivas,
se hizo entrega de juicios evaluativos. En apoyo a las formaciones técnicas de
turismo y panaderia respectivamente.

FICHA: 3485735 emprendimiento de unidades productivas desarrollada en la vereda
San pablo zona rural del Distrito de Riohacha. En apoyo a la formacién étnica de
agricultura sostenible en productores de cafia de azucar y panela.

FICHA: 3485659 herramientas para el fomento de asociatividad rural, en la
desarrollada en la vereda San pablo zona rural del Distrito de Riohacha En apoyo a
la formacion étnica de agricultura sostenible en productores de cafia de azUcar y

panela.

e Ofertainstitucional y proceso de concertacion del programa: Se hizo oferta
institucional, concertacién y proceso de matricula a madres cabeza de familia del
barrio 21 de julio del distrito de Riohacha.

o Ofertainstitucional y proceso de concertacion del programa: Se hizo oferta
institucional, concertacion y proceso de matricula aprendices de la Sede de
SENA de del barrio villa de campo alegre, en apoyo a la formacion técnica de
turismo en el distrito de Riohacha.

Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas
complementarios del area asignada dentro de la oferta del Centro Industrial y de Energias
Alternativas en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los tiempos que para cada opcion se determine de acuerdo
con lo establecido en la normatividad vigente.

Gestionl: Se hizo proceso formacion de la ficha 3485735 emprendimiento de unidades productivas
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desarrollada en la vereda San pablo zona rural del Distrito de Riohacha. En apoyo a la
formacion étnica de agricultura sostenible en productores de cafia de azUcar y panela.

Gestion2: Se hizo formacién de ficha 3485659 de herramientas para el fomento de asociatividad
rural, en la desarrollada en la vereda San pablo zona rural del Distrito de Riohacha En apoyo
a la formacion étnica de agricultura sostenible en productores de cafia de azucar y panela.

Evidencias: llustracién 1. proceso formacion FICHA: 3485735 emprendimiento de unidades productivas
desarrollada en la vereda San pablo zona rural del Distrito de Riohacha. En apoyo a la formacion étnica de

agricultura sostenible en productores de cafia de azucar y panela.

8 may. 2026 10:41:45 a. m.
Altitud:231.0msnm
Velocidad:0.0km/h

Ndmero de indice: 589

15 may/2026 9:42:32 a. i
Altitud:228.2msn
) VeIocidayd:O_‘Okm/

Nota: Evidencia del proceso de formacion del Programa “emprendimiento de unidades productivas desarrollada en la vereda
San pablo zona rural del Distrito de Riohacha
Fuente: Elaboracién propia Sixto Cotes Brito

llustracién 2: Proceso formacion de la ficha 3485659 Herramientas para el fomento de la asociatividad rural
desarrollada en la vereda San pablo zona rural del Distrito de Riohacha

1y ————m——;
[2026-05-10,

Evidencia del proceso de Proceso formacion de desarrollada la ficha Herramientas para el fomento de la asociatividad rural desarrollada en
la vereda San pablo zona rural del Distrito de Riohacha
Fuente: Elaboracién propia Sixto Cotes Brito.
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Gestion 3: Oferta institucional y proceso de concertacion del programa a solicitud FUPAD
Fundacion Panamericana para el Desarrollo. Se hizo proceso oferta, concertacion y matricula
a madres cabeza de familia del barrio 21 de julio.

13 may. 2026'4:55:59 p. m. - ) s ’
#42-20 Calle 15 Y Z 6'may. 2026 4‘50.}::2 ﬁég‘i

TERASEQ.
AS ESP Guajira.
Numero de indice: 604 @ T3t on Confecciin

Evidencia del proceso de oferta institucional y proceso de concertacion del programa del programa a solicitud FUPAD
Fundacién Panamericana para el Desarrollo. Se hizo proceso oferta, concertacién y matricula a madres cabeza de familia del

barrio 21 de julio.
Fuente: Elaboracién propia Sixto Cotes Brito

Gestion 4: Oferta institucional y proceso de concertacion del programa en apoyo a la
formacion técnica de turismo se hizo formacién institucional, concertacion y proceso de
matricula aprendices de la Sede de SENA del barrio villa de campo alegre en el distrito de
Riohacha.

Gimay. 2026 10:20:43 3am.
#1414-40 Carrer a5
Riohacha

La Guajira

Altitud:2. Tmsnm
Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 568

icias \ o\
Gocgie Vil Cristy ©

Evidencia del proceso de oferta institucional y proceso de concertacién de la formacion institucional, concertacion y
proceso de matricula aprendices de la Sede de SENA de del barrio villa de campo alegre en el distrito de Riohacha.
Fuente: Elaboracién propia Sixto Cotes Brito

Obligacion contractual 5: Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de aprendices matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia
del documento de identidad legible, y demas requisitos definidos por la entidad cuando se
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ejecute programas de Formacién Complementaria.

Gestionl: Se realizd proceso de alistamiento para matricula para los programas de
formacion en emprendimiento y asociatividad.
llustracion 1. Listado de asistencia a matricula firmado por los aprendices.

2 slga —_— o

Evidencia de alistamiento para matricula para los programas de formacion en emprendimiento y asociatividad
Fuente: Elaboracion propia Sixto Cotes Brito

Gestion2: Se realizd de los juicios evaluativos correspondientes a las fichas No.
3434834 3448461 y 3448462.

llustracion?. Listado de asistencia a matricula firmado por profesional a cargo

A 5 u
a . < 3 e - - - .
: APRENDICES EVALUADOS : APRERDICES : APRENDICES
:
3 CodigoFioha | #7094 SEOF DEVILACAMPOAIEGRE . SAISGEIYERER SARPABLO REITH L GLomi | . = [aunsesaverena sanpasco reaion La Lorta]
2 EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES - EHFRERGIFIERT? OE UICADET
4 Programa de Formacién ‘ UCTAS ‘ ] . ! :n :‘x h _
5 . & === =Eed
6 Nombre Estado B T ainEs reancize. : CCotamezae |aince PRANCIsco Da
7 AEEL JOSE ATENCIOZAMEFAND TC APROEADD 1 f
g CC- 6543645 ALGEMIFA NIMACULADANUAEZ AFFEGOCES | APROBADD & "
3 MM BDREA CARDLINA FOMERD URIANA APROBADD # n i Soena
] TI-IT621GTET DANEL DANEL AFRIETA MEDINA APROBADD a £E- MU EH
i CC.- 8B5S OILAUDITH CRISTNASALAZAR VELASGUEZ | APROBADD i a
2 CC-T06E92EZE DOLOFES MAFLA APSHANA APUSHANA N0 AFROEA00 5 t
f CC_ fiz0m08 EMLIE JULIAA AREVALD CANTILLO APROBADD 5 2
‘ O 1085563 ENFIGLE EAELEFIEYU EFISL W0 AFFOEADD " <.
5 006614160 HARLD DAVID CHOLES WELA O APROBADD 3 g
0 CC 1006301 | IMELDA DIAN GUAFIYU LOPEZ APROBADD 3 =
7 CC- 700262 KAFIEN DANVELA MARTINEE EFINETU #PROBADD 2 n = ST BLPRET
8 CC_itzes0ies KEILA PATFICIA (GUARAN CUELLD APROEADD m “coumzise[ironomve e i Espac
8 0863632 KIARA FATFICIA TERAN GAIBAD APROBADD = n o Eskar: o Eipar
0 CC - HiB623295 LUZHEIDA BOMVENTO EFIAYY APROBADO = - Ekal. iz - Eopar
i CC- 180621 MAFIAISABEL IGUARAN CUELLD APROBADD a o Hap e T 2c-sanran ARopADS
2 CC- 862034 [MAFLE AFFETAGUZMAN #PROBADD - <o awrnn AGALI DEL S0CORRD FRTTRARR [T m
1 0574365 WELISEA MILENA PEFEZ DELUGLE APROBADN u " . = a1
u CC_ 18346778 FAF AEL ALBERTOROBLES SIERFA APROBADD 5 i
E (CC - 1006869317 FIDSALVIN SUAREZ PUSHARA APROBADD = a
% CC- 11822421 SLYIASUSANA IGUARAN CUELLD PROBA Fl =
7 CC T00g5E6ZT SINDIEPINAYU FIIENTA APROBA = 2 i
i CC 08552552 SORIEL MEPERUZA FADILLE APROBAD = UL FaTh o
] L 19365368 TATIANAELENA TERAN GABAT APROBADD_| L e I
3‘0 CC- 352210 YUMBLIS BOUFIYU LFIANA o APROEADD | - zto Josi Cotes i
2 e e a
» ixto José Cotes Brito u b
B S B = o

Evidencia de juicios evaluativos para los programas de formaciéon en emprendimiento y asociatividad
Fuente: Elaboracion propia Sixto Cotes Brito
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Obligaciéon contractual 16: Cumplir con la programacion de formacion asignada por el
lider de la especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestion: Se efectud el proceso de verificacion de aspirantes por Usuario SENA en el
aplicativo Sofia plus.
llustracion 3. Verificacién de aspirantes por usuario SENA

()
SOﬁaP'US 'ﬁ 4 SIXT0 JOSE © Slocgpiabem  EUSSENA  ACambirCave  Salr TIEMPO ACT. APOYQ A LA FORMACION
— Y - INSTRUCTOR:
: Consitar hscipeign SIXTO JOSE COTES BRITO
(% Gestion de Ambientes CENTRO DE
) Identifcador Wodaldad FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
([ Inserfpeidn N Ficha de Programa de Centrode  Departamento  de
Coracterizacion ~ Fomacion ~ Nivel  Regional  Fomacion  [Municipio  Formacidn  Estado FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
Corguler Frogramas de Fomazidn ' e
R 0N G WAGIAIRA sl Cardede
Consutar nserpeores 3 Pogramas e IR ROHCHE E FECHA FINAL:  18/05/2026 23:59:59
de Fomeeién &S’W‘., .
CAUERONES ACTIVIDADES ACADEMICAS
Evenlos 4 lvugacen Tecrodgica ¢
MM EFEMMBNO RS0 REGO WGARY i lemoiah
- X . . DEUNDNDES  ESPECIL 54 BUSTRATE  ROHCHE B FICHA 3512303 - HERRAMIENTAS PARA EL FOMENTO DE LA
(ks FRDTAS Exe DE APRENDIZAJE:  ASOCIATIVIDAD RURAL PRODUCTIVA,
e & LAGAIRY P Caeh
198 AGAIR Frsacd  Calfesh
— ) HOHACHE E « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion
FESONY
HE SIMCDAL U0 REGCMAL GRS LAGARY s Gk LR AL L
: T S Eap rETEE RO o m RAT, IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA GRGANIZACION DE ECONGMIA SOLIDARIA, SEGUN HORMATIVA ¥ CONTEXTO

LOCAL NACIONAL E INTERNACIONAL
TACLIOCL

47 DETERINNAR TIPA AF ARGANITACIAN DF FRANAMIA SO INARIA SEAIIN SFCTAR FAANGLICA KARMATIVA Y

Nota: Evidencia del proceso de verificacion de aspirantes y estado de la formacion en la plataforma institucional,

realizado como parte del procedimiento previo al inicio de la formacion, vigencia 2026.
Fuente: Elaboracion propia Sixto Cotes Brito
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CONCLUSION

Las actividades desarrolladas durante el mes de mayo de 2026 en el marco del Programa de
Atencion a Poblacion Victima y Vulnerable del SENA han permitido avanzar en la consolidacion
de estrategias formativas que impactan positivamente la vida de los aprendices. Coadyuvando
a fortalecimiento de sus competencias emprendedoras que permitan crear un emprendimiento
o el fortalecimiento del mismo. Que incluye procesos de economia solidaria.
El andlisis de las acciones implementadas refleja un cumplimiento significativo de los
compromisos adquiridos, evidenciando avances en la identificacion de ideas de negocios la
evaluacion y proyeccién de las mismas. La validacion de un modelo de negocio y la formulacion
de un plan de negocios. Creacién o fortalecimiento de organizaciones solidaria.

Sentando bases para la elaboracién de un prototipo y la presentacion del mismo. Cumpliendo
asi, con las necesidades y expectativas de la poblacién atendida.

Se firma el presente informe con corte a los dias 16 dias del mes de mayo del 2026

SIXTO JOSE COTES BRITO

Instructor

OO NOoMAB 8

. www.sena.edu.co
@SENAcomunica

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SIXTO JOSE COTES BRITO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  18/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3512303 - HERRAMIENTAS PARA EL FOMENTO DE LA
DE APRENDIZAJE: ASOCIATIVIDAD RURAL PRODUCTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RAL. IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN NORMATIVA Y CONTEXTO
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA2. DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN SECTOR ECONOMICO, NORMATIVA Y
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RA3 . VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CONSTITUCION, SEGUN POLITICAS GUBERNAMENTALES.
21000101401 IDENTIFICAR LAS ORGANIZACIONES RURALES EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO ACORDE CON LA
NORMATIVA LEGAL.

21000101402 DETERMINAR LAS ESTRATEGIAS DE FOMENTO EN LA ORGANIZACION RURAL TENIENDO EN CUENTA
OPORTUNIDADES EN EL ECOSISTEMA DE ASOCIATIVIDAD.

21000101403 ORIENTAR LA APL]CACION DE ESTRATEGIAS DE FOMENTO EN LA ORGANIZACION RURAL BASADO EN LOS
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA Y NORMATIVA.

21000101404 EVALUAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE FOMENTO FRENTE A LOS INDICADORES ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3448461 - HERRAMIENTAS PARA EL FOMENTO DE LA
DE APRENDIZAJE: ASOCIATIVIDAD RURAL PRODUCTIVA.

18/05/26 10:35 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN NORMATIVA Y CONTEXTO
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA2. DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN SECTOR ECONOMICO, NORMATIVA Y
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RA3 . VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CONSTITUCION, SEGUN POLITICAS GUBERNAMENTALES.
21000101401 IDENTIFICAR LAS ORGANIZACIONES RURALES EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO ACORDE CON LA
NORMATIVA LEGAL.

21000101402 DETERMINAR LAS ESTRATEGIAS DE FOMENTO EN LA ORGANIZACION RURAL TENIENDO EN CUENTA
OPORTUNIDADES EN EL ECOSISTEMA DE ASOCIATIVIDAD.

21000101403 ORIENTAR LA APLICACION DE ESTRATEGIAS DE FOMENTO EN LA ORGANIZACION RURAL BASADO EN LOS
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA Y NORMATIVA.

21000101404 EVALUAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE FOMENTO FRENTE A LOS INDICADORES ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3485735 - HERRAMIENTAS PARA EL FOMENTO DE LA
DE APRENDIZAJE: ASOCIATIVIDAD RURAL PRODUCTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN NORMATIVA Y CONTEXTO
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA2. DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN SECTOR ECONOMICO, NORMATIVA Y
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RA3 . VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CONSTITUCION, SEGUN POLITICAS GUBERNAMENTALES.
21000101401 IDENTIFICAR LAS ORGANIZACIONES RURALES EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO ACORDE CON LA
NORMATIVA LEGAL.

21000101402 DETERMINAR LAS ESTRATEGIAS DE FOMENTO EN LA ORGANIZACION RURAL TENIENDO EN CUENTA
OPORTUNIDADES EN EL ECOSISTEMA DE ASOCIATIVIDAD.

21000101403 ORIENTAR LA APLICACION DE ESTRATEGIAS DE FOMENTO EN LA ORGANIZACION RURAL BASADO EN LOS
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA Y NORMATIVA.

21000101404 EVALUAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE FOMENTO FRENTE A LOS INDICADORES ESTABLECIDOS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3496856 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de soluciéon de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3485659 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.
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RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3496844 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 3434834 - ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
DE APRENDIZAJE: SUPERVIVENCIA SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN NORMATIVA Y CONTEXTO
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA2. DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN SECTOR ECONOMICO, NORMATIVA Y
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RA3 . VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CONSTITUCION, SEGUN POLITICAS GUBERNAMENTALES.
21000101401 IDENTIFICAR LAS ORGANIZACIONES RURALES EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO ACORDE CON LA
NORMATIVA LEGAL.

21000101402 DETERMINAR LAS ESTRATEGIAS DE FOMENTO EN LA ORGANIZACION RURAL TENIENDO EN CUENTA
OPORTUNIDADES EN EL ECOSISTEMA DE ASOCIATIVIDAD.

21000101403 ORIENTAR LA APLICACION DE ESTRATEGIAS DE FOMENTO EN LA ORGANIZACION RURAL BASADO EN LOS
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA Y NORMATIVA.

21000101404 EVALUAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE FOMENTO FRENTE A LOS INDICADORES ESTABLECIDOS

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CREAR FONDOS MONETARIOS, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES, PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROCESAR HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
RA3. ESTABLECER RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS, SEGUN ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA.

RA4. ELABORAR INFORME FINANCIERO, SEGUN NORMATIVA Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3470383 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucion de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3470384 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3512304 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucion de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3448462 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de soluciéon de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 524,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SIXTO JOSE COTES BRITO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011

Certifico que el sefior (a) contratista SIXTO JOSE COTES BRITO identificado con C.C. No. 84030064
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2026-000011 Examenes Pre
Ocupacionales para contratos de prestacién de servicios personales emitido por la secretaria general.

EXAMANES| ENFASIS DEL EXAMEN VACUNACION
chu AREA DEL CONTRATISTA LABOR PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITIS B
Contratistas con
tareas de Visiometria Psicosocial
5439002 Instructor formacién .pa ra Audiometria Musculoesquelético NO
el trabajo Glicemia
seccional

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Exdmenes Preocupacionales para
Contratos de prestacidon de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este
soporte debe ser entregado con la facturacion inicial en cumplimiento del articulo
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015.

Se Solicita enviar los resultados de los exdmenes complementarios:
e Psicosocial
e Glicemia
e Visiometria
e Audiometria

La presente certificacion se expide en la ciudad de Riohacha, el 16 de abril de 2026,
con vigencia hasta el 16 de abril del 2029.

Cordial saludo
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Saul Enrique Suarez Guerra
Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional
Contratista Regional Guajira
Riohacha

Direccion General - secretaria general
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogota DC. - PBX 57 601 5461500
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@SENAComunica

www.sena.edu.co
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Riohacha, La Guajira. 16 de mayo de 2026

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
MARIETH ORCASITAS PENALOZA
Subdirector( E) Centro Industrial y de Energias Alternativas — Regional Guajira

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
27/04/2026 1/05/2026
36526
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro Industrial y de Energias Alternativas - RIOHACHA- TOMARAZON (SAN
Regional Guajira PABLO ) -RIOHACHA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional integral en el programa técnico de:
ideacidn, validacién y formulacion del plan de negocio. Diagndstico del contexto, Economia solidaria,
trabajo en equipo liderazgo social de las Fichas: 3485659 - 3485735 en el Corregimiento de Tomarazon
- vereda San Pablo Municipio de Riohacha en las competencias Reconocimiento herramientas del
manejo dela unidad productiva y la organizacién solidaria.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se impartieron conocimientos relacionados con el fortalecimiento de competencias
relacionadas con el manejo de la unidad productiva de la ficha de formaciéon 3485659
abordamos temas tales como: ideacidn, validacién del modelo de negocio, formulacién de plan
de negocios y presentacion del Pichit de la organizacién dedicada ala produccién de productos
derivados de cafa de azucar.

2. Seimpartieron conocimientos relacionados con el fortalecimiento de competencias
relacionadas con la asocitividad rural de la ficha de formacidon 3485735. Abordando temas
como: procesos administrativos, valores corporativos, trabajo en equipo, derechos, deberes,
estatutos. Entre otros.

RESULTADOS:

1. Dejamos una unidad de negocio fortalecida y capaz de: idear, validar, formular su propio plan
de negocio. Y hacer, preparar y desarrollar un pichit, para presentarse ante cualquier
convocatoria de emprendimiento.

2. Dejamos unos miembros del equipo de productores de productos derivados de cafia de
azucar motivados y empoderados. Capaces de reconocer derechos, deberes. De examinar y
controlar sobre el trabajo en equipo, respeto mutuo, democracia y demas valores insignes de
la asociatividad. Lo mismo, que el respeto de sus estatutos como ruta de procedimientos.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Tiquetes de viajes
2. Registros fotograficos
3. Listado de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GTH-F-087 V.02
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1. Inscribirse enlaruta de Concejo Comunitario de San 01/06/2026
fondo emprender Pablo
2. Presentarseen la Concejo Comunitario de San 01/06/2026
convocatoria campesina | Pablo
o desplazados
CONCLUSIONES:
1. Se cumpli6 con el objeto de la ficha de formacién 3485735 logrando el fortalecimiento de
competencias de asociatividad rural. De los aprendices su atencion y disposicion en el periodo de
formacion.
2. Se cumplié con el objeto de la ficha de formacion de 3485659 mediante el fortalecimiento de
competencias para un mejor manejo de la unidad productiva. Respecto a aspectos legales
administrativos y financieros.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SIXTO JOSE COTES BRITO m
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador (a) Académico JESSICA ANDREA TOBON
de Programas Especiales VELA

1. CONTROL DE ASISTENCIA
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3.TIQUETES DE VIAJES
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3. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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